
MESLEK GELİŞİM SÜRECİ
İ N S A N L A R  Y A Ș A M L A R I N I N  H E R  A Ș A M A S I N D A
K E N D İ L E R İ Y L E  İ L G İ L İ  P E K  Ç O K  K A R A R  V E R İ R .
K A R A R L A R I N  İ S A B E T L İ  O L A B İ L M E S İ  İ Ç İ N  B İ R E Y İ N ,  Ç E V R E
K O Ș U L L A R I Y L A  V E  K E N D İ S İ Y L E  İ L G İ L İ  D O Ğ R U  V E
A Y R I N T I L I  B İ L G İ Y E  S A H İ P  O L M A S I  G E R E K İ R .  B İ R E Y L E R ,
Ö Z E L L İ K L E  G E L İ Ș M E  D Ö N E M İ N D E  K E N D İ L E R İ N E  “ B E N
K İ M İ M ,  N E  O L M A K  İ S T İ Y O R U M ,  N A S I L  D A V R A N M A L I Y I M ,
H A Y A T  T A R Z I M  N A S I L  O L M A L I D I R ? ”  Ș E K L İ N D E
S O R U L A R  Y Ö N E L T İ R L E R  V E  B U  S O R U L A R A  C E V A P
A R A R L A R .  B U  T Ü R  S O R U L A R A  V E R İ L E N  C E V A P L A R
D O Ğ R U L T U S U N D A  B İ R E Y L E R İ N  G E L E C E K L E R İ
Ș E K İ L L E N İ R .  M E S L E K ,  K İ Ș İ N İ N  S A D E C E  K E N D İ S İ N İ N
D E Ğ İ L ,  B A Ș K A L A R I N I N  D A  Y A R A R L A N A C A Ğ I  V E
K A R Ș I L I Ğ I N D A  K A Z A N Ç  E L D E  E D E C E Ğ İ  B İ R  F A A L İ Y E T T İ R .
B U  H İ Z M E T  V E  Ü R E T İ M  F A A L İ Y E T L E R İ  İ Ç İ N  M E S L E K Î
E Ğ İ T İ M  G E R E K L İ D İ R .  
G E N Ç L E R ,  T E M E L  E Ğ İ T İ M İ  B İ T İ R D İ K T E N  S O N R A  M E S L E K
V E Y A  E Ğ İ T İ M  A L A N I N I  S E Ç M E  D U R U M U  İ L E
K A R Ș I L A Ș M A K T A D I R .  B U  N E D E N L E  Ö Ğ R E N C İ  V E
V E L İ L E R İ N  E Ğ İ T İ M  A L A N L A R I Y L A  İ L G İ L İ  B İ L G İ Y E  S A H İ P
O L M A L A R I  G E R E K M E K T E D İ R .  M E S L E K  S E Ç İ M İ Y L E  İ L G İ L İ
K A R A R  V E R M E  A Ș A M A S I N D A  B İ L İ N Ç L İ
D A V R A N I L M A L I D I R .  B İ R E Y  K E N D İ  İ L G İ ,  Y E T E N E K  V E
K İ Ș İ L İ K  Ö Z E L L İ K L E R İ N E  U Y G U N  M E S L E Ğ İ  S E Ç E R S E  İ Ș İ N D E
B A Ș A R I L I ,  M U T L U ,  Y A R A T I C I  V E  Ü R E T İ C İ  O L A B İ L İ R .
U Y G U N  M E S L E Ğ İ  S E Ç M E K  V E  M E S L E K T E  İ L E R L E M E K  İ Ç İ N
K İ Ș İ N İ N  K E N D İ S İ N İ  T A N I M A S I  V E  M E S L E K L E R  H A K K I N D A
B İ L G İ  S A H İ B İ  O L M A S I  T E M E L  K O Ș U L D U R .
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MESLEK SEÇİMİNDE ANNE BABA ROLÜ
M E S L E K  S E Ç İ M İ N D E  A İ L E N İ N  Ç O C U K L A R I N I
Y E T İ Ş T İ R M E  Ş E K L İ  D E  Ö N E M  T A Ş I M A K T A D I R .  A Ş I R I
K O R U M A C I ,  A Ş I R I  T A L E P K A R  V E Y A  S E V G İ Y L E  K A B U L
E D E N  E B E V E Y N L İ K  S T İ L L E R İ  İ L E  Y E T İ Ş M İ Ş
Ç O C U K L A R ,  T E R C İ H  O N L A R A  B I R A K I L I R S A  H İ Z M E T ,
E Ğ L E N C E  S E K T Ö R Ü  G İ B İ  İ N S A N L A R  İ L E  İ L E T İ Ş İ M
K U R A B İ L E C E K L E R İ  M E S L E K L E R  S E Ç M E  E Ğ İ L İ M İ N D E
B U L U N M A K T A D I R L A R .  F A K A T  İ H M A L K Â R ,  K O Ş U L L U
K A B U L  E D E N  V E  D U Y G U S A L  R E T  İ Ç İ N D E  B Ü Y Ü Y E N
Ç O C U K L A R  D A H A  M E K A N İ K ,  T E K N İ K  M E S L E K L E R
S E Ç M E  E Ğ İ L İ M İ N D E  O L M A K T A D I R L A R .  B U N U N  G E N E L
S E B E B İ  İ S E  D U Y G U S A L  O L A R A K  Y E T E R L İ  D E S T E Ğ İ
A L A M A M I Ş  O L A N  Ç O C U Ğ U N  İ N S A N  İ L İ Ş K İ L E R İ  K U R M A
Y E T E N E Ğ İ N İ N  D A H A  A Z  G E L İ Ş M E S İ  V E  İ N S A N L A R D A N
U Z A K  K A L M A Y I  T E R C İ H  E T M E S İ  O L A R A K
G Ö R Ü L E B İ L M E K T E D İ R .
BAZ I  DURUMLARDA  İ SE ,  MESLEK  SEÇ İMİ  A İ LE  İÇ İN

ÖNEML İD İR  VE  ÇOCUĞUN  KARARLAR INA  A İ LE  SAYGI

GÖSTER İR .  ANCAK  BAZEN  İ S TEMEDEN  DE  OLSA  BU

A İ LELER  DOLAYL I  ŞEK İ LDE  B İR  YÖNLENDİRME  İÇ İNDE

OLAB İ LMEKTED İR .  BAZEN  A İ LELER  BEKLENT İ LER İ

DOĞRULTUSUNDA  BAZ I  MESLEK  GRUPLAR I  İÇ İN

B İ L İNÇS İZ  OLARAK  DAHA  DESTEKLEY İC İ  B İR  TUTUM

İÇ İNDE  OLMAKTAD IR .  ÖZELL İKLE  KONU  KENDİ

MESLEKLER İ  OLDUĞUNDA ,  İ S TEMS İZCE  A İ LE  DAHA

DESTEKLEY İC İ  OLMAKTAD IR .  EBEVEYNİN

MESLEĞİNDEN  KAYNAKL I  OLARAK  ŞEK İ L LENMİŞ  A İ LE

İÇ İ  DİNAMİKLER İ  VE  A İ LE  NORMLAR I  DA

EKLENDİĞ İNDE ,  ÇOCUK  ZATEN  EBEVEYN  MESLEĞİN İN

OLUMLU  VE  OLUMSUZ  YÖNLER İN İN  FARK INDA

OLDUĞUNDAN  O  MESLEĞİ  İÇSEL LEŞT İRMİŞ  DE  OLUR .

BÖYLEL İKLE  DE  EBEVEYNİN  MESLEĞİNE  KARŞ I ,

ÇOCUĞUN  OLUMLU  TUTUM  GEL İŞT İRMES İ  DE

BEKLENEN  B İR  DURUMDUR .

A İ LEN İN  ÇOCUKLAR IN IN  MESLEK  SEÇ İMİNDE  YAPMAS I

GEREKEN  ŞEY  İ SE ,  ÇOCUĞU  KÜÇÜK  YAŞTAN  İ T İBAREN

FARKL I  ALANLARA  YÖNLENDİRMES İ  VE  YETENEKLER İN İ

KEŞFETMES İN İ  SAĞLAMAKT IR .  YETENEKLER İ  VE

İSTEKLER İ  DOĞRULTUSUNDA  SEÇ İM  YAPAN  B İREYLER ,

A İ LEN İN  DESTEĞİ  VE  ONAY INA  DA  SAH İP  OLDUĞUNDA

PROFESYONEL  YAŞAMDA  DİKKAT  ÇEK İC İ  ORANDA

DAHA  YÜKSEK  BAŞAR I  ELDE  ETMEKTED İR .
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